Das Birgermeisteramt Freiburg i. Br., 04.03.2026

der Stadt Tel.: 0761/201-3012
Freiburg im Breisgau E-Mail: Dez-lll@freiburg.de
- Dezernat | - Frau Muller

1. Sitzung des Ausschusses
fir Migration und Integra-
tion

Mitglieder des Ausschusses fir Migration und Integration

Ich lade zu der am

Donnerstag, 12. Marz 2026, 16:00 Uhr

im Neuen Ratssaal des Rathauses stattfindenden 6ffentlichen Sitzung des Ausschusses fur
Migration und Integration ein.

Tagesordnung

1. Kompetenz-Center fiir Zugewanderte - Tatigkeitsbericht
- Drucksache MIA-26/002 -
zur Information
2. Integreat-App - Freiburgs digitaler Guide flir Zugewanderte
- Drucksache MIA-26/001 -
zur Information
3. Kommunal geférderte Berufssprachkurse - Aufhebung des Sperrvermerks
- Drucksache HFA-26/011 -
beratend
4, Bekanntgaben und Aktuelles

Nachricht hiervon den Ubrigen Mitgliedern des Gemeinderates

Horn
Oberbirgermeister



DRUCKSACHE MIA-26/002

INFORMATIONSVORLAGE

TOP 1

Dezernat/ Amt Verantwortlich Tel.Nr. Datum

[1l / Amt flr Migration und Integration Herr Skiba 6300 04.03.2026
Betreff:

Kompetenz-Center fiir Zugewanderte — Tatigkeitsbericht

Beratungsfolge  Sitzungstermin Off. N.O. Empfehlung Beschluss
MIA 12.03.2026 X

Anhorung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO): nein

Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften: nein

Ergebnis:

Der Ausschuss fiir Migration und Integration nimmt die Ausfitlhrungen zum Kompetenz-
Center fir Zugewanderte gemaR Drucksache MIA-26/002 zur Kenntnis.
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1. Ausgangslage

Die Heranfihrung und Integration Geflliichteter und Zugewanderter in Ausbildung und
Beschaftigung bildet nach wie vor eine zentrale Koordinierungs- und Gestaltungsauf-
gabe der Integrationspolitik. Mit dem am 31.03.2017 im Zuge der Neuordnung der Auf-
gabenwahrnehmung im Bereich der Arbeitsmarktintegration neu gegriindeten Kompe-
tenz-Center flur Geflichtete konnten auf kommunaler Ebene Strukturen geschaffen
werden, mit denen in den vergangenen Jahren angemessen und flexibel auf sich wan-
delnde Herausforderungen reagiert werden konnte.

Die heutigen Trager des Kompetenz-Centers — Amt flir Migration und Integration (AMI),
Jobcenter und Arbeitsagentur — haben in den vergangenen Jahren Moglichkeiten und
jeweilige Handlungsspielraume stets proaktiv genutzt, um Zugange zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt flexibel und niederschwellig, angepasst an die Anforderungen und
Moglichkeiten der jeweiligen Institution, zu gestalten und weiterzuentwickeln. Der
Fokus liegt dabei auf der Altersgruppe Uber 25 Jahren (U25), die gezielt adressiert wird.

Anknlpfend an die letzte Berichterstattung im Migrationsausschuss im Jahr 2019
(Drucksache MA-19/005) geht die vorliegende Drucksache auf zwischenzeitliche Ent-
wicklungen und wichtige Aktivitaten ein. Eine wesentliche Anderung betraf dabei die
Offnung der Zielgruppe, weg vom urspriinglichen Fokus auf Gefliichtete hin zu allen
Zugewanderten (iberwiegend aus Drittstaaten), die auch der Umbenennung von Kom-
petenz-Center fur Geflichtete in Kompetenz-Center flir Zugewanderte im Jahr 2020
zugrunde lag.

Gerade im Hinblick auf die sehr heterogenen individuellen Voraussetzungen der Ziel-
gruppe in Bezug auf (berufliche) Bildung im Herkunftsland, die Anerkennung auslandi-
scher Abschlisse, aufenthaltsrechtliche Aspekte und Bedarf an unterschiedlichen In-
tegrationsangeboten hat sich das Freiburger Kompetenz-Center-Modell mit den betei-
ligten Partnern bewahrt und ist heute als verlassliche Struktur fest etabliert.

Regelmalig erreichen die im AMI angesiedelte Geschaftsstelle des Kompetenz-Cen-
ters Anfragen zur Freiburger Praxis der Arbeitsmarktintegration Zugewanderter aus
dem gesamten Bundesgebiet. Denn im bundesweiten Vergleich ist die systematische
rechtskreistibergreifende Zusammenarbeit zwischen Jobcenter, Bundesagentur fur Ar-
beit und Kommune nach wie vor kaum gelebte Praxis und zeigt, dass die organisatori-
sche Verzahnung dieser Bereiche noch immer die Ausnahme und nicht die Regel ist.

2. Tatigkeitsbericht des Kompetenz-Centers fiir Zugewanderte

Das Kompetenz-Center fir Zugewanderte zeichnet sich durch eine rechtskreistibergrei-
fende Kooperation sowohl auf der Steuerungs- als auch auf der operativen Ebene aus.

Uber strategische Ziele und Weichenstellungen entscheidet eine Lenkungsgruppe, der
jeweils eine Vertretung der Fuhrungsebene des AMI, die kommunale Beauftragte fur
das Jobcenter im Amt flr Soziales sowie die Geschaftsflihrungen der Freiburger Ar-
beitsagentur und des Jobcenters angehoren.
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Operativ sind die jeweiligen Fachebenen der einzelnen Partner verzahnt und stellen die
fallbezogene Kooperation sicher.

Die beteiligten Partner des Kompetenz-Centers unterhalten darlber hinaus vielfaltige
Kontakte und Netzwerkbeziehungen zu weiteren Arbeitsmarktakteuren wie den Kam-
mern, Arbeitgebenden, der arbeitsmarktbezogenen Sozial- und Migrationsarbeit — z. B.
den Migrationsberatungsstellen fur Erwachsene —, der Auslanderbehorde im AMI so-
wie der vom Caritasverband Freiburg-Stadt, dem Diakonischen Werk Freiburg und dem
Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Freiburg, getragenen Anerkennungsberatung fir
auslandische Abschlisse in Freiburg.

Ein wesentliches Qualitatsmoment bildet die raumliche Verortung der Projektpartner
unter dem Dach der Berliner Allee 1, die Klient*innen und Mitarbeitenden gleicherma-
Ren kurze Wege u. a. flr den fallbezogenen Austausch ermoglicht.

Aufgabenbereiche und personelle Ausstattung

Insgesamt gehoren trageribergreifend auf operativer Ebene Stellen im Umfang von 28
Vollzeitaquivalenten dem Kompetenz-Center an. Hinzukommt eine im AMI angesie-
delte Stelle im Umfang von einem Vollzeitaquivalent, die als Geschaftsstelle koordi-
nierende Aufgaben wahrnimmt:

a) die koordinierende Geschaftsstelle angesiedelt im AMI ( 1,0 VZA)
b) das Team 412 des Jobcenters* (10,8 VZA)
c) das Migrationsteam der Agentur fir Arbeit ( 2,5 VZA)
d) flankierend: das Kommunale Integrationsmanagement im AMI ( 9,7 VZA)

e) flankierend: Projekte der Arbeitsmarktintegration im AMI; derzeit ( 5,0 VZA)
#1Q-Projekt Plan A", ,Job-NETZ — Nachhaltiges Erwerbs- und Teil-
habezentrum®, ,Servicestelle Berufseinstieg flir Migrant*innen®

* Das Team 412 des Jobcenters berat in der Berliner Allee 1 Kund*innen auslandischer Staats-
angehorigkeiten: vor allem EU-Blrger*innen ab 01.01.2025 und Drittstaatsangehorige ab
Einreise 01.01.2017

Die beteiligten Stellen tauschen sich regelmaliig auf der Ebene der Sachgebiets- und
Teamleitungen aus. Mit dem Format ,Meet & Connect” existiert ein bewahrtes Format
fur den informellen Austausch der Beratungsfachkrafte des Kompetenz-Centers und
der jeweiligen Kooperationspartner*innen.
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2.2 Vermittlung in Beschaftigung, Ausbildung, Selbststandigkeit

Kernaufgabe der abgestimmten Bemihungen des Kompetenz-Centers ist und bleibt
die Schaffung und individuelle Absicherung der erforderlichen Voraussetzungen fur
eine erfolgreiche Vermittlung in Beschaftigung, Ausbildung oder die Aufnahme einer
selbststandigen Tatigkeit. Eine umfassende Beratung und Begleitung bei diesem Pro-
zess reicht dabei vom Aufbau einer grundstandigen und berufsbezogenen Sprachkom-
petenz in Deutsch, Uber die Vermittlung in passende Anerkennungsverfahren von im
Ausland erworbenen Berufsabschliissen oder direkt in die EinmUndung in eine Ausbil-
dung oder berufliche Tatigkeit. Dieser Prozess wird fallbezogen zwischen den Bera-
tungsfachkraften der beteiligten Institutionen abgestimmt.

Ein wichtiger Erfolgsindikator bildet die Anzahl der erfolgreichen Integrationen in den
Arbeitsmarkt, die in der nachfolgenden Grafik 1 fir die Jahre 2019 bis 2025 dargestellt

werden:
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In den vergangenen beiden Jahren 2024 und 2025 konnte der Grolsteil der Personen in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vermittelt werden (89,5 %). Der An-
teil an dualen oder vollzeitqualifizierenden Berufsausbildungen (5,4 %) und Integra-
tionen in selbststandige Arbeit (5,1 %) spielte dagegen eine eher untergeordnete Rolle.

Zum Stichtag 01.09.2025 waren 3.299 Personen aus Drittstaaten (U25) arbeitssu-
chend gemeldet. Davon entfielen 2.124 Personen auf die 8 Haupt-Asylherkunftslander
(Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien) sowie die Ukra-
ine, Gambia und die Westbalkanstaaten. Der Anteil an Frauen (51,4 %) und Mannern
(48,6 %) lag dabei ungefahr gleichauf.
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Die Entwicklung der Zahl der arbeitssuchenden Personen Uber 25 Jahren seit 2019
zeigt Grafik 2:

Arbeitssuchende U25 aus Drittstaaten SGB /1l
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Erkennbar ist der zwischenzeitliche Anstieg im Jahr 2022, primar bedingt durch die
Aufnahme von Ukrainer*innen und Drittstaatsangehdrigen, die aus der Ukraine geflo-
hen sind. Ansonsten sind zwischenzeitlich moderate Abnahmetendenzen zu verzeich-
nen.

Ab dem Jahr 2021 ist insgesamt ein Anstieg der als arbeitslos gemeldeten Personen

(U25) aus Drittstaaten zu verzeichnen, was eine insgesamt angespanntere Situation auf
dem Arbeitsmarkt widerspiegelt, vgl. Grafik 3:

Arbeitslose U25 aus Drittstaaten SGB /11l
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Umsetzung des Jobturbos

Im Herbst 2023 startete die Bundesregierung den sog. ,Jobturbo” mit dem Ziel, die
Arbeitsmarktintegration von Geflichteten zu beschleunigen, insbesondere aus der Uk-
raine und den 8 Haupt-Asylherkunftslandern. Der Fokus verschob sich verstarkt auf die
schnellere Aufnahme einer Beschaftigung und weniger auf die berufsvorbereitende
Vermittlung von Kenntnissen wie z. B. den weiteren Spracherwerb etwa im Rahmen
berufsbezogener Forderangebote im Anschluss an einen absolvierten Integrationskurs.
Qualifizierung soll parallel zum Arbeitsalltag erfolgen, etwa im Rahmen einer beglei-
tenden Weiterentwicklung von der Hilfs- zur Fachkraft durch berufsanschlussfahige
Teilqualifikationen. Es handelt sich dabei um passgenaue Qualifizierungen, die einzeln
absolviert werden kénnen und schrittweise zum vollstandigen Berufsabschluss flhren.

Far viele geflichtete Menschen, die in den letzten zwei Jahren in den Arbeitsmarkt in-
tegriert wurden, war eine berufliche Qualifizierung zielfihrend. Ca. 60 Personen aus
der Ukraine konnten in den Jahren 2024 und 2025 an einer oben erwahnten Teilquali-
fizierung teilnehmen, Gber 100 weitere Personen haben in ihrem angestammten Be-
rufsfeld verwandte Anpassungsqualifizierungen durchlaufen (Fachkraft flir Haustech-
nik, Schweiler*innen-Pass, LKW-Fihrerschein, Anpassungslehrgange zum*zur
Physiotherapeut*in, Aktivierungscoachings usw.).

Mehr als die Halfte der geflichteten Menschen aus der Ukraine, die zwischen Februar
2022 und Juli 2025 eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen
haben, arbeiten in Helfer*innenberufen. Bei den sog. 8 Haupt-Asylherkunftslandern
Uben rd. 46 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten eine Hilfstatigkeit aus.

Herausforderungen

Trotz der Fortschritte, die seit der Fluchtbewegung 2015/2016 erzielt wurden, beste-
hen viele der damals identifizierten Hindernisse fur die Integration geflichteter Men-
schen weiterhin. So dauert der Anerkennungsprozess aufgrund des erhéhten Antrags-
volumens in einigen Fallen teilweise langer als wahrend der Fluchtbewegung
2015/2016. Der Prozess der Arbeitsmarktintegration bleibt aufgrund der Vielzahl be-
teiligter Akteur*innen und Schnittstellen auch weiterhin anspruchsvoll, zeitaufwandig
und kompliziert.

Netzwerke und Kooperationen

Zusatzlich zu den Aufgaben rund um die Vermittlung in Arbeit entfaltet das Kompe-
tenz-Center eine umfangreiche Netzwerkarbeit. Teilnehmende kommen aus Verwal-
tung, Migrationsberatung, Kammern, Bildungstragern und weiteren relevanten Institu-
tionen und bringen vielfaltige Perspektiven ein. Das Format adressiert aktuelle
Fachthemen, fordert offenen Dialog und starkt die Zusammenarbeit der Akteur*innen
rund um das Kompetenz-Center. In den Jahren 2024 und 2025 lagen die Schwerpunkte
auf den Themen ,Berufliche Integration im Wandel®, ,Empowerment” und , Aufent-
haltsverfestigung®. Mit dem Newsletter ,Arbeitsmarktintegration Zugewanderte" wer-
den regionale und Uberregionale Informationen rund um das Thema Arbeitsmarkt-
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integration praxisrelevant aufbereitet und derzeit 135 Abonnent*innen zur Verfligung
gestellt.

4. Fazit und Ausblick

Das Kompetenz-Center fur Zugewanderte ist ein dauerhafter und integraler Bestand-
teil der lokalen Arbeitsmarktintegration. Die vergangenen Jahre haben wiederkehrend
gezeigt, dass ein rechtskreisubergreifendes und systematisch verzahntes Instrument
vielfaltige Wirkeffekte und Erfolge hinsichtlich gelingender Arbeitsmarktintegration
aufweist.

Die Bedeutung des Kompetenz-Centers zur Koordination und Steuerung von ortlichen
Initiativen der Arbeitsmarktintegration wird vor dem Hintergrund wachsender Heraus-
forderungen fur einen erfolgreichen Einstieg und die gezielte Vermittlung von Zuge-
wanderten in den Arbeitsmarkt weiter wachsen. Diese Einschatzung wurde zuletzt von
der Lenkungsgruppe, die sich fur eine konsequente Weiterentwicklung des koharenten
und erfolgreichen Konzepts des Kompetenz-Centers fur Zugewanderte ausgesprochen
hat, am 19.01.2026 von allen beteiligten Partnern bekraftigt.

Fur Rickfragen steht Herr Porsch, Amt fir Migration und Integration, Tel.: 0761/201-6331,
zur Verfigung.

- Blrgermeisteramt -
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INFORMATIONSVORLAGE

TOP 2

Dezernat/ Amt Verantwortlich Tel.Nr. Datum

[1l / Amt flr Migration und Integration Herr Skiba 6300 04.03.2026
Betreff:

Integreat-App - Freiburgs digitaler Guide fiir Zugewanderte

Beratungsfolge  Sitzungstermin Off. N.O. Empfehlung Beschluss
MIA 12.03.2026 X

Anhorung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO): nein

Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften: nein

Ergebnis:

Der Ausschuss fiir Migration und Integration nimmt die Ausfiihrungen zur Integreat-App

gemaf Drucksache MIA-26/001 zur Kenntnis.
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Ausgangslage

2024 6ste Integreat den zuvor langjahrig eingesetzten Wegweiser fur Migrant*innen
ab, dessen Informationen online auf dem stadtischen Internetauftritt abrufbar waren.
Integreat stellt Informationen u. a. aus den Bereichen Arbeit, Bildung, Deutschlernen,
Gesundheit, Wohnen, Freizeit und Alltag in Freiburg entweder als Internetseite oder
als App zur Verfligung. Die Einfihrung von Integreat wurde dem Ausschuss fiir Migra-
tion und Integration (MIA) am 05.12.2024 mundlich berichtet. Nach inzwischen tber
einjahrigem Einsatz von Integreat soll ein erstes Fazit gezogen werden.

Die groften Unterschiede zwischen dem friheren Wegweiser und Integreat liegen in
der grofkeren Nutzer*innenfreundlichkeit. Integreat ist als App verfligbar, mit jedem
Browser aufrufbar und sowohl fir die Nutzung auf Smartphones als auch die Ansicht
auf groflderen Computerbildschirmen optimiert. Fir Nutzer*innen der App sind Push-Up
Benachrichtigungen und eine Offline-Nutzung durch Download der Inhalte moglich. In-
tegreat steht aktuell in 13 Sprachen zur Verfligung: Arabisch, Deutsch, Englisch, Farsi,
Franzosisch, Italienisch, Kroatisch, Rumanisch, Russisch, Serbisch, Spanisch, Tirkisch
und Ukrainisch. Demnachst kommen als weitere Sprachen Albanisch, Bulgarisch und
Kurmanci hinzu. Die Ubersetzung erfolgt maschinell (iber die Anbieter DeepL und
Summ Al und wird von Muttersprachler*innen stichprobenartig gepruft.

Die redaktionelle Koordination liegt beim Amt flir Migration und Integration (AMI).
Diese ermaoglicht es die Inhalte aktuell zu halten. Gleichzeitig kénnen Institutionen, Be-
horden und Vereine mit graduell gestalteten Nutzungsrechten die eigenen hinterlegten
Informationen aktuell halten oder auch Veranstaltungen im Integreat-Kalender anle-
gen und bewerben. Neben der Zielgruppe Zugewanderter in Freiburg ist die Nutzung
auch fr Beratungsfachkrafte interessant. Diese konnen Integreat als Nachschlagewerk
nutzen und auch einzelne Seiten im PDF-Format herunterladen und in der Beratung
digital oder analog nutzen.

Durch den Einsatz in Gber 100 Kommunen bundesweit verfugt Integreat zudem Utber

einen hoheren (Wieder-)Erkennungswert als der zuvor lokal genutzte Wegweiser fir
Migrant*innen.

Bewerbung, Evaluation und Reichweite

Die Freiburger Integreat-Seite ging im Oktober 2024 erstmals online. Zur Steigerung
der Bekanntheit wird kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit gemacht. Um die Nutzer*in-
nen moglichst gut zu erreichen, wurden Flyer und Plakate an samtliche Freiburger
Schulen, Kindergarten und Kindertagesstatten versandt. Die App wird regelmaliig in
Integrationskursklassen und in weiteren Sprachkursangeboten vorgestellt. Auch am
Empfang des AMI steht ein groldes Integreat-Rollup.
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Vom 14.01.2026 bis zum 15.02.2026 lief eine Online-Umfrage zur Evaluation und
Weiterentwicklung der Freiburger Integreat-Seite. Diese lud per Push-Benachrichti-
gung alle App-Nutzer*innen zur Teilnahme ein. Zudem wurden rund 500 weitere Per-
sonen und Institutionen zur Verbreitung sowie Teilnahme an der Umfrage angeschrie-
ben. Die Ergebnisse werden in der MIA-Sitzung am 12.03.2026 prasentiert.

Die taglichen Nutzungszahlen variieren zwischen 200 und 300 Zugriffen pro Tag. Uber-
wiegend wird Integreat per Browser und weniger lGber die App genutzt. Am haufigsten
werden Informationen auf Deutsch abgerufen. Die Aufrufe in anderen Sprachen
schwanken stark. Am haufigsten werden die Ubersetzungen auf Russisch, Turkisch,
Ukrainisch, Englisch, Arabisch und Franzdsisch genutzt.

3. Fazit und Ausblick

Nach der Auswertung der Umfrageergebnisse ist das primare Ziel die Erhéhung der
Reichweite der Freiburger Integreat-Seite durch Steigerung ihrer Bekanntheit. Dazu
wird unter anderem eine moglichst dichte Prasenz von Plakaten und Flyern in Arztpra-
xen angestrebt. Hierzu bestehen bereits Planungen. Ebenfalls angedacht ist die Vor-
stellung der App und ihrer Inhalte in den VAB-0O-Klassen der Beruflichen Schulen
(VAB-O steht fur Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen). Zuletzt sollen vermehrt Arbeitgeber*innen als Multiplikator*in-
nen gewonnen werden. Gerade flr internationale Fachkrafte, die neu in Freiburg sind,
besteht ein Informations- und Orientierungsbedarf, dem die Freiburger Integreat-Seite
begegnet.

Fir Rickfragen steht Herr Porsch, Amt fiir Migration und Integration, Tel.: 0761/201-6331,
zur Verfligung.

- Blrgermeisteramt -
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BESCHLUSSVORLAGE

Dezernat/ Amt Verantwortlich Tel.Nr. Datum

lll / Amt far Migration und Integration Herr Skiba 6300 04.03.2026
Betreff:

Kommunal geférderte Berufssprachkurse — Aufhebung des Sperrvermerks

Beratungsfolge  Sitzungstermin Off. N.O. Empfehlung Beschluss
1. MIA 12.03.2026 X X

2. HFA 16.03.2026 X X
Anhorung Ortschaftsrat (§ 70 Abs. 1 GemO): nein

Abstimmung mit stadtischen Gesellschaften: nein

Finanzielle Auswirkungen: nein

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlieft gemaR Drucksache HFA-26/011 die Aufhe-
bung des Sperrvermerks im Doppelhaushalt 2025/2026 beziiglich der kommunal gefor-
derten Berufssprachkurse im Jahr 2026.
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Ausgangslage

Die drastische Reduzierung von Haushaltsmitteln des Bundes fir die Durchfiihrung von
Berufssprachkursen (BSK) zum Jahresbeginn 2025 hat der Gemeinderat zum Anlass
genommen, im Zuge der Aufstellung des Doppelhaushaltes 2025/2026 fiir beide Haus-
haltsjahre jeweils kommunale Mittel in Hohe von 150.000,00 € fir die Kompensation
dadurch entstandener Lucken im ortlichen Kursangebot bereitzustellen.

Im Jahr 2025 konnten mit diesem Betrag nach einem Ausschreibungsverfahren unter Ein-
bezug ortlicher Kurstrager bedarfsorientiert sechs Berufssprachkurse (jeweils drei B1-
bzw. B2-Kurse gemaft des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens flir Sprachen
(GER)) fur rd. 100 Personen realisiert werden.

Vor dem Hintergrund einer erwarteten Rickkehr zu einer auskommlichen finanziellen
Ausstattung des Berufssprachkursangebotes durch den Bund wurde der fur das Jahr
2026 eingestellte kommunale Forderbetrag in Hohe von 150.000,00 € mit einem Sperr-
vermerk versehen.

Die vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge fir 2025 und 2026 vorgenommene,
inhaltlich nicht begrtiindete Priorisierung einzelner Kursformen aus dem Gesamtpro-
gramm berufssprachlicher Kurse, hat auch in Freiburg dazu gefiihrt, dass einzelne, aufei-
nander aufbauende Kursmodule (Fachpraxis-BSK, BSK mit Niveau A2,B1, B2) vom Bund
nicht mehr finanziert wurden bzw. werden. So wurde im Haushaltsjahr 2025 die Forde-
rung von fur einen erfolgreichen Berufseinstieg erforderlichen BSK B2-Kursen zunachst
ausgesetzt und dann im Verlauf des Jahres wieder aufgenommen. Die Finanzierung von
Kursangeboten, die zum Sprachniveau B1 flihren und fur den anschliefienden Besuch
eines B2-Kurses zwingende Voraussetzung sind, hat der Bund jedoch nicht wieder auf-
genommen.

Mit dieser inkonsistenten Forderpraxis wurde die B2-Bedarfsliicke im Laufe des Jahres
2025 geschlossen und gleichzeitig eine neue Forderliicke im B1-Bereich aufgetan. Diese
sachlich nicht nachvollziehbare Forderpraxis des Bundes stellt die Bereitstellung von
verlasslichen Kursangeboten auf kommunaler Ebene deshalb weiterhin vor grofée Her-
ausforderungen.

Sachstand

Grundlegend fur ein funktionierendes Kurssystem ist die Bereitstellung eines durchgan-
gigen Sprachkursangebots, das Kursteilnehmenden einen verlasslichen Forderweg zur
Erreichung des jeweils angestrebten Sprachniveaus (im Regelfall B2) eroffnet, das per-
spektivisch einen erfolgreichen Eintritt in Arbeit und Beschaftigung ermoglicht und lang-
fristig fur viele eine zentrale Voraussetzung fur einen verfestigten Aufenthalt darstellt.
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Dies kann nur dann sichergestellt werden, wenn die aktuelle Forderllicke fir B1-Kurse
im laufenden Jahr geschlossen und damit eine Briicke zum Einstieg in das zwischenzeit-
lich vom Bund wieder auskdommlich geférderte B2-Kursangebot geschaffen werden
kann.

Vor diesem Hintergrund sieht das Amt flr Migration und Integration auch im Jahr 2026
dringenden Handlungsbedarf, um einen Zugang zu Sprachférderangeboten der verschie-
denen Zielniveaus flur die Zielgruppe sicherzustellen und damit auch die aufgebaute
Kursstruktur der etablierten Trager aufrechtzuerhalten. Die Rickmeldungen der Kurstra-
ger zeigen, dass aufgrund des Rlickzugs des Bundes — hier aus der B1-Kursfinanzierung
— eine hohe ungedeckte Nachfrage nach B1-Kursen festzustellen ist, fur die es jetzt keine
Finanzierung mehr gibt. Vor diesem Hintergrund wird vorgeschlagen, die mit einem
Sperrvermerk versehenen Haushaltsmittel fir die Aufrechterhaltung eines bedarfsge-
rechten B1-Kursangebotes zu nutzen und hierliber sechs Kurse anzubieten, fur die die
bisherige Bundesfinanzierung fehlt.

Mit der Ankindigung des Bundesamtes flir Migration und Fliichtlinge vom 09.02.2026,
zuklnftig keine Zulassungen zum kostenlosen Integrationskursbesuch auf Antrag — im
Jahr 2024 betraf dies mehr als die Halfte aller berechtigten Kursteilnehmenden — zu ge-
nehmigen, wird sich die Gesamtsituation im Sprachforderbereich gravierend verschlech-
tern. Damit verbleibt als einzige Moglichkeit einer Integrationskursteilnahme die Zulas-
sung im Rahmen einer Verpflichtung durch die Auslanderbehorde oder durch das Job-
center.

Nicht nur wird damit der Zugang zu Integrationskursen eingeschrankt, sondern flr einen
erheblichen Teil der Betroffenen entfallt damit faktisch die Moglichkeit, ein B1-Zertifikat
zu erreichen, das wiederum Voraussetzung fir die Teilnahme an den angebotenen B2-
Berufssprachkursen ist.

3. Votum

Mit den flr 2026 mit Sperrvermerk bereitgestellten kommunalen Sprachférdermitteln
konnten Kurstrager die aktuelle Liicke im B1l-Kursangebot schlieRen und damit einen
Zugang zum B2-Angebot schaffen, der ansonsten flr viele Kursteilnehmende zukilinftig
verschlossen bleiben wird.

Vor diesem Hintergrund wird es fir notwendig erachtet, die fir das Jahr 2026 mit Sperr-
vermerk eingestellten Haushaltsmittel in Hohe von 150.000,00 € freizugeben und hier-
Uber erneut sechs Kurse jetzt mit Niveau B1 fiir ca. 100 ansonsten unversorgte Personen
zu finanzieren.

Fur Ruckfragen steht Frau Spudeit, Amt fiir Migration und Integration, Tel.: 0761/201-6337,
zur Verfligung.

- Blrgermeisteramt -



